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na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti uzatvorena v rimei narodného
projektu ,,Podpora zamestnanosti“ Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu préce
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,z4kon o sluZbéch
zamestnanosti*)

(d’alej len ,,dohoda®)
medzi u€astnikmi dohody:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Spissk4 Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spidska Nova Ves

Zastipenym riaditeTkou: PhDr. Tatiana Melikantova

ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stitna pokladnica

C. udtu: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Stétna pokladnica

(dalej len ,arad“)

Zamestnivatel’om

Pravnickou osobou: Obec Ol'Savka

Sidlo: Olsavka 39, 053 61 OrPsavka

V zastiipeni Statutdrnym zastupcom: Jozef Kles¢

ICO: 17083958

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevazujica cinnost’ 84110 - VEeobecna verejné spriva
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. &innost’ 84110 - Vieobecnd verejna sprava
Predmet podnikania:

Bankové spojenie: SK83 5600 0000 0034 1180 2001

(d’alej len ,,zamestniavatel™)
(spolu len ,\ic¢astnici dohody*).

1|pAN Gftu, na ktory budii poukazované plathy zo strany dradu PSVR. Ak uvadeny IBAN nie je totoiny s IBAN G¥tu, z ktorého/ych bude
zamestndvatel uskutodfiovat bankové prevady na Ghradu uplatfiovanych opravnenych nékladov {ihrady mazdy zamestnanca, platby do ZF a
5P}, uvedie/U sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gtufov ako uvedené v tejto dohode a poskytnuti prispeviu, nebudd

povalované za oprivnené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialncho fondu v ramci
Operatného programu Ludske zdroje
www, emplovaent govisk www esfaov.sk
Dohoda ¢. 21/44/054/258
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Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je fiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti vramci ndrodného projektu
»Podpora zamestnanosti* Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trthu prdce podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZbich zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*) a Eurépskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+ : 312031AI117

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM ¢&. 16/2014%
v platnom Zneni (v pripade inej schiémy odstrinir”).

- Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (ES) &.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej iinic na pomoc de minimis

alebo

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti polnohospodarskej

prvovyroby ,,Schéma DM &. 7/2015* v platnom zneni.

Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie komisie (EU) &.
1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej Gnie na pomoc de minimis v sektore polnohospodidrstva
alebe
- Schémy tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov azamestnancov so zdravotnym
postihnutim ,,SA.40975 2015/X* v platnom zneni. )

- Prévnym zakladom pre poskytovanie Statnej pomoci je Nariadenie Komisie EU ¢.

651/2014 z17. jina 2014 o vyhldseni urditych kategérii pomoci za zlulitelné
s vimitornym trhom podPla &lankov 107 a 108 zmluvy grad uvedic retevantnd schému)
d) zakona o sluzb4ch zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci nrodného projektu ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluZbach zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviznymi
prévaymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESFje 15%: 85 %.

Clénok 1L
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociaineho fondu v rdmei
Operatného programu Fudské zdroje
wovioww, empfovaagt sov.sk Awaow esfoov sk
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Zamestnavatel sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
sikona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadza€ o zamestnanie™)
vedeného(ych) v evidencii uchadzacov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do
pracovného pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu v niz§ie uvedenej tabulke podla

charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny
Profesia Kéd Datum | pomer bude Doba Predpokladand
{musi byt totozna | 1ISCO - | vzniku | dohodnuty poskytovania Predpoklaqianﬁ celkova cena
Por. & s profesiou 08’ prac. na dobu prispevku Eesa:i n price na kazdom
PM uvedenou v pomeru urditi (uviest’ podet e ové cene jednotlivom PM
budicej pracovnej {uviest potet | kalendarnych ':; g)e (v€)
zmluve) kalendarnych | mesiacoch) stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 sil.6 stl.7 stl.8
Iny pomocny
] pracovnik inde | 6654999 | 1.7.2021 o 6 21 2526
neuvedeny
Iny pomocny
2 pracovnik inde | 9679999 | 1.7.2021 6 6 421 2526
neuvedeny

2) Predlozit Gradu za kazdého uchadzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovneé
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su&astou pracovnej zmluvy,
b/ zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,

starobné déchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d'aliie doklady, ktoré uréi arad.

3) Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l 11 bod 1) tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. 11. bod 1)
tejto dohody.

5) Predkladat’ Gradu v silade s § 10 ods. 1 zdkona ¢&. 43
neskorsich predpisov najneskdr do posledného
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mz
originél a 1 kopiu dokladov preukazuj
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, pois
starobné ddchodkové sporenie za zamestnanc
prispevok. Za tieto doklady sa povazujli najmé: mz

ov, na

da splatna Ziadost' o Ghradu

1/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni
kalendarneho diia nasledujuceho
platby a zaroven 1
ticich vynaloZzené naklady na dhradu mzdy a ihradu
tného na socialne poistenie a prispevku na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje

dovy list alebo vyplatnd paska, doklady

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémeci
Operatného programu Ludske zdroje

i emplovntend goy, ok www.esta
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o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesané
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uttu zamestngvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Ziadosti o tihradu platby, ktord bude obsahovat’ vydavky realizované v
hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.)
predkladat’ ti &ast’ pokladni¢nej knihy Uttovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pokladniénej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav pokladne je minusovy.

6) Oznamit' pisomne Gradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo dfia kedy skutonost nastala, vritane oznimenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatePom
potvrdenii képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

7) V pripade predasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, mbZe zamestnavatel (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchédzaéom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu,
s dodrZzanim podmienok podla ¢l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zrovesi
predloZit’ za kaZzdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra &l. I1, bod 2.

8) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretr¥ite (napr. z dévodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavatel’ méze na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ, tradu pri dodrzani podmienck stanovenych
dohodou.

9) Zamestnavatel’ nemdZe zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
dodasne pridelit’ na vykon prace k uZivate'skému zamestnavateFovi. V opanom pripade
je povinny bez vyzvania vratit' uradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia do&asného
pridelenia.

10) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umofiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost,, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej iihrady opravnenych
vydavkov.

11) UmoZnit’ poverenym kontroinym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonZeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci
Operalneého programu Ludské zdroje
Wi cmnfovarenr gov ok fwww esfoov sk

Dohoda ¢. 21/44/354/258
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12) Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykonévajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone
potrebn st¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

13) Oznagit priestory pracoviska Zzamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overif’
na prisluSnom tirade, & ma zamestnanec podpisanti Kartu ti¢astnika projektu (najneskor v
deii nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

14) Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operaéného
programu Ludskeé zdroje. Uchovavat tito dohodu, vratane j&j priloh a dodatkov a vietkych
dokladov tykajicich sa poskytnutého prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od
poskytnutia prispevku

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivaf hospodirnost’, efektivnost’ a udinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestndvatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfiaju aj zakdzané produkty v zmysle Zoznamu produktov podPa Prilohy 1 Zmluvy o
zalozeni ES (vid: htips://www.mhsr.sk/u loads/files/wmTbMoDh.pdf), méze pouzit’
prispevok na ti oblast’ svojej &innosti, ktor4 sa nevzt'ahuje na zakézané produkty.

Clénok ITL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavitzuje:

1) Poskytovat' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na Jjedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutt dobu (podra tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a &l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchédza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 4 041,60 €.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Ludské zdroje
WP, c‘:iy‘-i’r_}';mﬁh.' gy SA ww WS ﬁ ;;{W.S.k

Dohoda &. 21/44/054/258
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Tabufka &. 2:
Doba Predpokiadand
Por poskytovania mesaénd B0 % Max. mesa¥né | Max. celkovy prispevok
M ) kéd prispevku celkovd cena | predpokladanej viika ns jednotlivé PM
PM [SC? - (v price CCP prispevku (v€)
08 kalenddrnych | zamestnanca zamestnanca (vE) stl.3*stl.5, resp.stl.6
mesiacoch) {(v€) (vE)
stl.1 stl. 2 stt. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9629999 6 421 336,80 336,8 2020,8
2 9629999 6 421 336,80 336,8 2020,8
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 160
(€

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla €. ITT bod 1 na Jjeho et mesatne, najneskor

3)

4)

5)

1)

do 30 kalendamnych dnf odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢l. IT bod 5 tejto
dohody. Ak trad zsti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finangného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, a to a2 do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalost{.
Ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v 1. I bod 5 dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnévatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla &lénku IL bod 5
dohody do 60 kalenddrnych dnf odo diia ich predloZenia. Za deit predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp.
defi odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit’ zamestndvatelovi materidly zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidineho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodamost’,
efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IV.
Oprivnené niklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti stouto dohodou najskdér odo diia Udinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestnavatelom a si riadne odévodnené a preukézané a boli uhradené z Gétu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nie je
minusovy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludskeé zdroje
Wy, coipdovieilt gy sk owww esfoov sk
Dohoda ¢. 21/44/054/258
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2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody je ast celkovej ceny price zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v rdmci ndrodného projektu, oprdvnenymi nskladmi sii len tie
niklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred vstupom do nérodného projektu
podpisal/i Kartu G¢astnika projektu.

3) Oprévnené ndklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovateI'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po cela dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodédrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddmost,, efektivnost’ a iinnost’ ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. 2. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na Gtel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymadhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov, zakon &. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a
minimalnej pomoci a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel sadasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siCastou
systému finan&ného riadenia $trukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu v pripade,
e vramci plnenia podmienck dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho

nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je deil vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
préce s uchddzatom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom

nedohodne inak.

6) Zavainé porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruenie finanénej discipliny

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sqciélneho fondu v ramei
Operatného programu Ludské zdroje
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Jozef Kles¢
$tatutarny zstupca zamestnavatcl'a

PhDr. Tatiana Melikantova
riaditel’ka dradu
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