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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢islo 19/44/054/18 zo dna 25.02.2019

o zabezpedeni podmienok na zapracovania za aéelom ziskania a obnovy pracovnych niavykov a o poskytnuti
prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v rdmci ndrodného projektu ,, RESTART — Prileitost’ pre dihodobo
nezamestnanych vrdtit’ sa na trh price — opatrenie ¢.2*

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) é. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ..dodatok™).

uzatvoreny medzi u¢astnikmi dohody a dodatku k dohode:

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

V mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel'’ka

ICO 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie Statna pokladnica ¢. uctu: SK3081800000007000534549

(d'alej len ,irad™)

Pravnickou osobou: Obec Ol'Savka

Sidlo: Ol'savka 39, 053 61

V zastipeni $tatutarnym zastupcom: Jozef Kles¢

1CO: 17083958

DIC: 2021272330

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 84.11.0 / vieobecna verejna spriava

Bankové spojenie: VSeobecna uverova banka a.s. €. uctu: SK0302000000000033529592

(dalej len ,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a o zmenu dohodnutych podmienok zo dia 28.2.2019 sa
tymto dodatkom meni dohoda &. 19/44/054/18 zo dia 25.02.2019 o zabezpeceni podmienok
na zapracovania za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku
na zapracovania u zamestnavatel'a v ramei narodného projektu .RESTART - Prilezitost’ pre
dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace — opatrenie ¢.2° uzatvorena podla
ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zakonnika

¢ 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov  vsulade s¢l. VI ods. 3) dohody, ato
nasledovne:
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Clanok 111 bod 1) dohody sa meni:
Prava a povinnosti zamestnavatel’a:

L.

1)
2)

3)
4)

3)

7amestnavatel sa zavizuje, Z¢ zabezpeci vykonavanie zapracovania pre 2 DNO
v obdobi od 1. 4. 2019 do 30.9. 2019, podl'a priloZzen¢ho menného zoznamu (ktory
je  prilohou tejto  dohody) Vv odporucanom tyzdennom  pracovnom Case
20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac potas 6 mesiacov s dodrzanim rozsahu

maximalne 80 hodin mesacne.

Clanok I11.
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitelnou sacastou dohody ¢. 19/44/054/18 zo diia 25.02.2019.
Dalgie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia
v plnom rozsahu.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden
rovnopis a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma ueastnikmi dodatku
a Géinnost ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Utastnici dodatku vyhlasuju, ze st oprévneni tento dodatok podpisat, riadne si ho
precitali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dia 28.2.2019

7a zamestnavatel'a: Za trad:
Ing. Andrea Bosakovi
OBE —_
053 ¢ J
Jozef Kles¢ Be. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupea zamestnavatel'a riaditel’ka iradu

Dodatok &. 1 k dohode € 19/44/054/18



