
Vo verejnom obstarávaní je potrebné aplikovať: 

 
Verejný obstarávateľ vyžaduje od úspešného uchádzača osobitné podmienky plnenia zmluvy, 

týkajúce sa sociálnych hľadísk, ktoré budú riešené Realizačnou doložkou ku zmluve, podľa 

pravidiel nediskriminácie víťazného uchádzača a platnej výzvy na opatrenie 7.2 č. 

13/PRV/2015, vyhlásenej pod Pôdohospodárskou platobnou agentúrou a platnej príručky pre 

prijímateľa. 

 Uchádzač sa zaväzuje pri získaní zákazky splniť nasledujúce podmienky: 

-       V prípade, ak úspešný uchádzač bude potrebovať navýšiť svoje kapacity pre realizáciu 

danej zákazky , na realizáciu projektu zamestná príslušníkov MRK, poprípade osoby 

dlhodobo nezamestnané v mieste realizácie zákazky. 

-       Zamestnať vyššie spomínané osoby sa môžu na pracovný pomer na kratší pracovný čas 

(dobu určitú alebo neurčitú), na dohodu o prácach vykonaných mimo pracovného pomeru, 

atď. 

 Verejný obstarávateľ požaduje, aby produkty spĺňali určité ergonomické charakteristiky 

s cieľom zabezpečiť prístup pre všetky kategórie používateľov vrátane osôb so zdravotným 

postihnutím.    

 

 


