Vo verejnom obstaravani je potrebné aplikovat:

Verejny obstaravatel’ vyzaduje od tspesného uchadzaca osobitné podmienky plnenia zmluvy,
tykajice sa socidlnych hl'adisk, ktoré budu rieSené Realiza¢nou dolozkou ku zmluve, podla
pravidiel nediskriminacie vitazného uchadzaca aplatnej vyzvy na opatrenie 7.2 ¢.
13/PRV/2015, vyhléasenej pod Pédohospodarskou platobnou agenttirou a platnej prirucky pre
prijimatela.

Uchadzac sa zavézuje pri ziskani zakazky splnit’ nasledujuce podmienky:

-V pripade, ak tspeSny uchadza¢ bude potrebovat’ navysit’ svoje kapacity pre realizaciu
danej zdkazky , na realizaciu projektu zamestnd prisluSnikov MRK, popripade osoby
dlhodobo nezamestnané v mieste realizacie zakazky.

- Zamestnat’ vysSie spominané osoby sa mdzu na pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as
(dobu urcita alebo neurciti), na dohodu o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru,
atd’.

Verejny obstaravatel pozaduje, aby produkty spifiali urdité ergonomické charakteristiky
s cielom zabezpecit’ pristup pre vSetky kategorie pouzivatelov vratane oséb so zdravotnym
postihnutim.



